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असाइनमेंट 2026–27 

प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम 

जुलाई 2026 और जनवरी 2027 में प्रवेश लेने वाले ववद्यार्थषयों 
के ललए 
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वप्रय लशक्षार्थषयों 

MAGD के कार्यक्रम गाइड में बताए अनुसार, असाइनमेंट का ककसी पाठ्र्क्रम में 30 प्रततशत 
भारांक है। ककसी पाठ्र्क्रम को सफलतापूर्यक पूरा करने के ललए असाइनमेंट में कम से कम 

40 प्रततशत अंक प्राप्त करना आर्श्र्क है। पाठ्र्क्रम की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने 
से पहले असाइनमेंट जमा करना अननर्ार्य है। 

असाइनमेंट करने से पहले कार्यक्रम गाइड में ददए गए ननदेशों को ध्र्ानपूर्यक पढें। प्रत्रे्क 
पाठ्र्क्रम में एक ट्यूटर माक्डष असाइनमेंट (TMA) है। म्जन पाठ्र्क्रमों में आपने पंजीकरण 
ककर्ा है, उन सभी के ललए असाइनमेंट करना होगा। प्रत्रे्क पाठ्र्क्रम के ललए असाइनमेंट 
अलग-अलग तैर्ार करके जमा करें।  

असाइनमेंट जमा करने की अंनतम नतथिर्ााँ: 

1. 31 अक्टूबर 2026 — ददसंबर 2026 की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने र्ाले 
वर्द्र्ाथियर्ों के ललए।  

2. 30 अप्रैल 2027 — जून 2027 की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने र्ाले वर्द्र्ाथियर्ों 
के ललए।  

जमा ककए गए असाइनमेंट की रसीद र्ा क्षेत्रीर् कें द्र से प्राप्त ई-मेल उत्तर अर्श्र् सुरक्षक्षत 
रखें तिा असाइनमेंट की एक फोटो-कॉपी अपने पास रखें।  
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नोट: सभी प्रश्नों के उत्तर िेना अतनवायष है। खंड A के प्रत्येक प्रश्न के 20 अंक हैं और प्रत्येक 
का उत्तर लगभग 700 शब्िों में दिया जाना है। खंड B के प्रत्येक प्रश्न के 12 अंक हैं और प्रत्येक 
का उत्तर लगभग 500 शब्िों में दिया जाना है।  

खंड–A 

1. जेंडर के संदभय में ववकास (Development) को पररभावित कीम्जए तिा फ्रैं क के अल्पववकास 
के ववकास का लसद्धांत (Frank's Thesis of the Development of Underdevelopment) और 
र्ालरस्ट़ीन के ववश्व-प्रणाली लसद्धांत (World Systems Theory) के अंतगयत अल्पवर्कास के 
लसद््ांतों की चचाय कीम्जए। 
2. वूमेन इन डेवलपमेंट (WID) दृम्टटकोण की आलोचना कीम्जए तिा समझाइए कक इससे 
जेंडर एंड डेवलपमेंट (GAD) दृम्टटकोण का उदर् कैसे हुआ। 

खंड–B 

3. व्यावहाररक जेंडर आवश्यकताओं (Practical Gender Needs) और रणनीततक जेंडर 
आवश्यकताओं (Strategic Gender Needs) को उदाहरण सदहत पररभावित कीम्जए। 
4. सकारात्मक कारषवाई (Affirmative Action) क्र्ा है? भारत सरकार द्र्ारा सकारात्मक 
कारयर्ाई से संबंथ्त उठाए गए कुछ उपार्ों की व्र्ाख्र्ा कीम्जए। 
5. कृवि के्षत्र में जेंडर को मुख्र््ारा में शालमल करने (Gender Mainstreaming) के औथचत्र् 
का वर्श्लेिण कीम्जए। 
6. समकाल़ीन भारत में मदहलाओं पर नवउिारवािी नीततयों (Neoliberal Policies) के प्रभार् की 
व्र्ाख्र्ा कीम्जए। 
7. ननमनललखखत पर संक्षक्षप्त दटप्पखणर्ााँ ललखखए: 
i) सारभूत समानता (Substantive Equality) 

ii) सशम्क्तकरण (Empowerment) 

iii) जेंडर समानता (Gender Equality) 

iv) उग्र नाऱीर्ाद (Radical Feminism)  


