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असाइनमेंट 2026–27 

प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम 

जुलाई 2026 और जनवरी 2027 में प्रवेश लेने वाले ववद्यार्थषयों 
के ललए 
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वप्रय लशक्षार्थषयों 

MAGD के कार्यक्रम गाइड में बताए अनुसार, असाइनमेंट का ककसी पाठ्र्क्रम में 30 प्रततशत 
भारांक है। ककसी पाठ्र्क्रम को सफलतापूर्यक पूरा करने के ललए असाइनमेंट में कम से कम 

40 प्रततशत अंक प्राप्त करना आर्श्र्क है। पाठ्र्क्रम की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने 
से पहले असाइनमेंट जमा करना अननर्ार्य है। 

असाइनमेंट करने से पहले कार्यक्रम गाइड में ददए गए ननदेशों को ध्र्ानपूर्यक पढें। प्रत्रे्क 
पाठ्र्क्रम में एक ट्यूटर माक्डष असाइनमेंट (TMA) है। म्जन पाठ्र्क्रमों में आपने पंजीकरण 
ककर्ा है, उन सभी के ललए असाइनमेंट करना होगा। प्रत्रे्क पाठ्र्क्रम के ललए असाइनमेंट 
अलग-अलग तैर्ार करके जमा करें।  

असाइनमेंट जमा करने की अंनतम नतथिर्ााँ: 

1. 31 अक्टूबर 2026 — ददसंबर 2026 की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने र्ाले 
वर्द्र्ाथियर्ों के ललए।  

2. 30 अप्रैल 2027 — जून 2027 की टमय-एंड पऱीक्षा में सम्ममललत होने र्ाले वर्द्र्ाथियर्ों 
के ललए।  

जमा ककए गए असाइनमेंट की रसीद र्ा क्षेत्रीर् कें द्र से प्राप्त ई-मेल उत्तर अर्श्र् सुरक्षक्षत 
रखें तिा असाइनमेंट की एक फोटो-कॉपी अपने पास रखें।  

 



MGS-004: जेंडर-संवेिनशील तनयोजन एवं नीतत तनमाषण 

ट्यूटर माक्डष असाइनमेंट (TMA-01) 

प्रोग्राम कोड: MAGD 

कोसष कोड: MGS-004 

असाइनमेंट कोड: MGS-004/AST-01/TMA/2026-27 

नोट: सभी प्रश्नों के उत्तर िेना अतनवायष है। खंड A के प्रत्येक प्रश्न के 20 अंक हैं और प्रत्येक 
का उत्तर लगभग 700 शब्िों में दिया जाना है। खंड B के प्रत्येक प्रश्न के 12 अंक हैं और प्रत्येक 
का उत्तर लगभग 500 शब्िों में दिया जाना है।  

खंड–A 

1. जेंडर ननर्ोजन जेंडर-सचेत नीनतर्ों के ननमायण में ककस प्रकार सहार्ता करता है? उपर्ुक्त 
उदाहरणों सदहत चचाय कीम्जए। 

2. लागत-लाभ वर्श्लेिण (Cost-Benefit Analysis—CBA) को पररभावित कीम्जए। उपर्ुक्त 
उदाहरणों सदहत जेंडर पररप्रेक्ष्र् से इसकी चचाय कीम्जए। 

खंड–B 

3. सूक्ष्म ननर्ोजन (Microplanning) को पररभावित कीम्जए। सूक्ष्म ननर्ोजन प्रकक्रर्ा में शालमल 
वर्लभनन चरणों की चचाय कीम्जए। 

4. आर्श्र्कता आकलन (Need Assessment) की कार्यप्रणाललर्ों की व्र्ाख्र्ा कीम्जए। 

5. भारत सरकार की छठी से ग्र्ारहर्ीं पंचर्िीर् र्ोजना तक की पंचर्िीर् र्ोजनाओं की जेंडर 
पररप्रेक्ष्र् से उपर्ुक्त उदाहरणों सदहत चचाय कीम्जए। 

6. उपर्ुक्त उदाहरणों सदहत जेंडर-संर्ेदनशील नीनत ननर्ोजन के वर्लभनन स्रोतों की व्र्ाख्र्ा 
कीम्जए। 

7. ननमनललखखत पर संक्षक्षप्त दटप्पखणर्ााँ ललखखए: 
i) जेंडर पुनवर्यतरणकाऱी नीनतर्ााँ (Gender Redistributive Policies) 

ii) कार्यक्रम ननर्ोजन (Programme Planning) 

iii) नीनत वर्श्लेिण (Policy Analysis) 

iv) नेततृ्र् प्रणाल़ी (Leadership System)  

 


