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नोट: सभी प्रश्नों के उत्तर दीजजए। खंड A के प्रत्येक प्रश्न के 20 अकं हैं (प्रत्येक का उत्तर लगभग 700 िब्दों 
में ददया जाना है), जबद्वक खंड B के प्रत्येक प्रश्न के 12 अंक हैं (प्रत्येक का उत्तर लगभग 500 िब्दों में ददया 
जाना है) । 

खंड-A 

1. नियोजि क्या ह?ै नियोजि में शाममल निभिन्न चरणों की चचाा कीजजए। 

2. नियोजि की निभिन्न निमियों का िणाि कीजजए। क्षेत्र से ललए गए उपयुक्त उदाहरणों की सहायता से सूक्ष्म 
नियोजि (Micro Planning) की चचाा कीजजए। 

खंड-B 

3. निगरािी और मूलयाांकि को पररिानित कीजजए। उदाहरणों सनहत नियोजि प्रनिया में निगरािी एिां मूलयाांकि के 
महत्ि की चचाा कीजजए। 

4. उदाहरणों सनहत नकसी सांगठि में लैंनगक समािता और समता को बढािा देिे के महत्ि को स्पष्ट कीजजए। 

5. निम्िललखित प्रकार की योजिाओं को निस्तार से समझाइए: (क) स्थायी या बार-बार उपयोग की जाि ेिाली 
योजिाए,ँ (ि) एकल-उपयोग योजिाए।ँ 

6. जेंडर प्लानििंग में मनहलाओं की िूममका का परीक्षण कीजजए। 

7. निम्िललखित पर सांभक्षप्त टिप्पभणयाँ ललखिए:  

(i) जेंडर-नििटेदत आँकडे,  

(ii) बीजजिंग ++5,  

(iii) जेंडर-सांबांिी निकास सूचकाांक,  

(iv) जेंडर प्लानििंग के उपकरण। 

  


