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एम. कॉम 

ततृीय सý  



 

izca/k v/;;u fo|kihB 
bfUnjk xka/kh jk"Vªh; eqDr fo’ofo|ky; 

 

वािणºय म¤ Öनातको°र उपािध 
ततृीय सğ 

    l=h; dk;Z – 2026 
 
fiz; Nk=@Nk=kvksa] 

 

tSlk fd dk;ZØe nf'kZdk esa Li"V fd;k x;k gS] bl dk;ZØe esa vkidks izR;sd ikB~;Øe ds fy, ,d 
l=h; dk;Z djuk gSA lHkh l=h; dk;Z vkidks ,d lkFk Hksts tk jgs gSaA 

vafre ijh{kk esa l=h; dk;Z ds fy, 30 izfr’kr vad fu/kkZfjr gSaA l=kar ijh{kk esa cSBus ;ksX; gksus ds 
fy, ;g vko';d gS fd le; lwph ds vuqlkj vki bu l=h; dk;ksZa dks iwjk djds Hkst nsaA l=h; 
dk;Z dks djus ls igys vkidks pkfg, fd dk;ZØe nf'kZdk esa fn, x, funsZ'kksa dks /;kuiwoZd i<+ ysa] 
ftls vkids ikl vyx ls Hkstk x;k gSA 

;g l=h; dk;Z nks izos'k l= vFkkZr~ ¼tuojh 2026 vkSj tqykbZ 2026½ ds fy, oS/k gS] bldh oS/krk 
fuEufyf[kr gS %& 

1- tks tuojh 2026 esa iathd`r gS mudh oS/krk fnlacj 2026  gSA 

2- tks tqykbZZ  2026 esa iathdr̀ gS mudh oS/krk twu 2027 rd gSA 

 

;fn vki twu l=kar ijh{kk esa cSBuk pkgrs gSa rks bUgsa 15 ekpZ  rd vo'; tek dj nsaA ;fn vki 

fnLkECkj l=kar ijh{kk esa cSBuk pkgrs gSa rks vkids fy, vko';d gS fd vki bUgsa 15 ͧसतàबर rd 

v/;;u dsanz ds la;kstd ds ikl tek dj nsaA  

  



अÅयापक जाँच सýीय कायª 
पाठ्यøम का कोड   : एम. सी. ओ. -07 
पाठ्यøम का शीषªक  : िव°ीय ÿबंध 
ľीय कायª का कोड  : एम. सी. ओ. -07/टी. एम. ए./ 2026 
खÁडŌ कì सं´या  : सभी खÁड 

अिधकतम अंक : 100  
सभी ÿĳŌ के उ°र दीिजए ।  
1.  क (आधिुनक Óयावसाियक संगठन म¤ िव°ीय ÿबंधन कì भिूमका कì Óया´या कìिजए। िव°ीय ÿबंधन के 

ÿमखु उĥÔेयŌ कì चचाª कìिजए तथा गितशील एवं ÿितÖपधाªÂमक Óयावसाियक पåरवेश म¤ िव°ीय 
ÿबंधकŌ के सम± आन ेवाली ÿमखु चुनौितयŌ का िवĴेषण कìिजए। 

ख ) एक कंपनी को िवÖतार के िलए 5 वषŎ के बाद ₹5,00,000 कì आवÔयकता ह।ै ÿचिलत Êयाज दर 10 
ÿितशत ÿितवषª (वािषªक चøविृĦ) ह।ै 

(i) आवÔयक रािश का वतªमान मÐूय ²ात कìिजए। 
(ii) अगर पाटª 1 म¤ गणना कì गई रकम को आज 12 ÿितशत कì दर से िनवशे िकया जाता ह,ै तो 5 साल 

बाद उसकì भावी मÐूय (Future value) कì गणना कर¤? 
      सभी गणनाए ँÖपĶ łप स ेदशाªइए तथा ÿबंधकìय िनणªय-िनमाªण के ŀिĶकोण स ेपåरणामŌ कì Óया´या 

कìिजए।        
     

(10+10) 

2.  पूंजी बजिटंग िनणªयŌ म¤ ÿयĉु िविभÆन िनवशे मÐूयांकन तकनीकŌ कì चचाª कìिजए। उनके गणुŌ और दोषŌ कì 
आलोचनाÂमक जाचं कर¤। 

(20) 

3.  पूंजी कì लागत कì अवधारणा कì Óया´या कìिजए। िव°ीय िनणªय-िनमाªण म¤ पूंजी कì लागत के महÂव कì 
चचाª कìिजए तथा समú पूंजी लागत के ÿमखु घटकŌ का वणªन कìिजए।  
 

(20) 

4.  क) इि³वटी शेयर मÐूयांकन म¤ ÿयĉु िविभÆन लाभांश मÐूयांकन मॉडलŌ कì Óया´या कìिजए। वाÐटर मॉडल 
एवं गॉडªन विृĦ मॉडल कì माÆयताओ ंएवं ÿयोºयता कì तुलना कìिजए तथा वाÖतिवक जीवन के 
मÐूयांकन िनणªयŌ म¤ उनकì ÿासिंगकता पर चचाª कìिजए।                                                               
           

ख (एक कंपनी न ेअभी-अभी ₹5 ÿित शेयर का लाभांश िदया है। लाभांश के 6 ÿितशत ÿितवषª कì िÖथर दर 
स ेबढ़न ेकì अप±ेा ह।ै िनवशेकŌ कì अपेि±त ÿितफल दर 14 ÿितशत ह।ै गॉडªन विृĦ मॉडल का उपयोग 
करत ेहòए शयेर का आंतåरक मÐूय ²ात कìिजए। ₹70 के बाजार मÐूय पर शेयर खरीदन ेपर िवचार कर रह े
िनवशेक के िलए पåरणाम कì Óया´या कìिजए। 

 

(10+10) 

5.  कायªशील पूंजी ÿबंधन म¤ ऋण नीित के उĥÔेयŌ एवं महÂव कì चचाª कìिजए। दये ÿबंधन के ÿमखु तÂवŌ कì 
उपयĉु Óयावसाियक उदाहरणŌ सिहत Óया´या कìिजए।  

(20) 

   

 

 


