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एमएमपीसी -001: ÿबंधन कायª एव ंसंगठनाÂमक ÿिøयाए ँ 
 

(सýीय कायª को जमा करने के िलए जुलाई 2026 सý के िलए अंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 है 
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एमएमपीसी-001 



                             सýीय कायª 
 

पाठ्यøम का कोड   :  एमएमपीसी-001 
पाठ्यøम का शीषªक   :  ÿबंधन कायª एवं सगंठनाÂमक ÿिøयाए ँ
सýीय कायª का कोड   :  एमएमपीसी -001/टी. एम. ए./ जुलाई /2026-27 
 

नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए तथा यह सýीय कायª अपने अÅययन क¤ þ के समÆवयक को जमा कìिजए। जुलाई 2026 

सý हेत ुअंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 तथा जनवरी 2027 सý हेत ु30 अÿैल 2027 है। 

 

1. समकालीन िडिजटल सगंठनŌ म¤ ÿबंधन के शाľीय, Óयवहारवादी, ÿणाली तथा आकिÖमकता ŀिĶकोणŌ कì ÿासिंगकता का 
समालोचनाÂमक मÐूयांकन कìिजए। 21वé सदी के हाइिāड एवं AI-स±म कायªÖथलŌ के ÿबंधन हते ुएक समेिकत ÿबंधकìय 
łपरेखा तैयार कìिजए। 
 

2. एक बहòराÕůीय संगठन म¤ कमªचारी उÂपादकता म¤ कमी, भिूमका कì अÖपĶता तथा भौगोिलक łप से िबखरी टीमŌ के बीच 
समÆवय संबंधी समÖयाएँ ह§। ÿबंधन सलाहकार के łप म¤ योजना, सगंठन, Öटािफंग एवं िनद¥शन कायŎ को सिÌमिलत करते हòए 
एक Óयापक ÿबंधकìय कायªयोजना िवकिसत कìिजए तथा उपयĉु ÿबंधन िसĦांतŌ एवं ÓयवहारŌ के आधार पर उसका 
औिचÂय िसĦ कìिजए। 
 

3. 'अिनिĲतता, कायªबल कì िविवधता तथा तकनीकì ÓयवधानŌ के ÿबंधन म¤ पारंपåरक नतेÂृव मॉडल अपयाªĮ होते जा रह ेह§।' 
इस कथन का समालोचनाÂमक परी±ण कìिजए। ²ान-आधाåरत संगठनŌ के िलए भावनाÂमक बिुĦम°ा, सहभागी िनणªय-
िनमाªण तथा कमªचारी सशिĉकरण को समािहत करते हòए एक समकालीन नतेृÂव एवं ÿरेणा मॉडल िवकिसत कìिजए। 

 

4. मÐूयांकन कìिजए िक संगठनाÂमक सरंचना, संचार ÿणाली तथा सगंठनाÂमक सÖंकृित सामिूहक łप से नवाचार एव ं
संगठनाÂमक िÖथरता को कैस ेÿभािवत करती ह§। तीĄ गित स ेिवकिसत हो रह ेÖटाटª-अप के विैĵक उīम म¤ łपांतरण हेत ुएक 
रणनीितक संगठनाÂमक िडज़ाइन तैयार कìिजए। ÖपĶ कìिजए िक आपका ÿÖतािवत िडज़ाइन सचंार बाधाओ,ं सांÖकृितक 
एकìकरण तथा रणनीितक लचीलापन को कैस ेसंबोिधत करेगा। 

 

5. एक िविनमाªण सगंठन िडिजटल पåरवतªन के साथ-साथ ®म ÿथाओ,ं पयाªवरणीय िÖथरता तथा निैतक ÿशासन स े संबंिधत 
आलोचनाओ ंका सामना कर रहा ह।ै पåरवतªन ÿबंधन, निैतक नतेÂृव तथा कॉपōरेट सामािजक उ°रदाियÂव को समािहत करते 
हòए एक पåरवतªनकारी सगंठनाÂमक रणनीित िवकिसत कìिजए। भारत जैसी उभरती अथªÓयवÖथाओ ं म¤ ऐसी रणनीित के 
िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ का समालोचनाÂमक मÐूयांकन कìिजए। 


