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जुलाई 2026 और जनवरी 2027 सý  

 
 

एमएमपीसी -002: मानव संसाधन ÿबंधन 

 

(सýीय कायª को जमा करने के िलए जुलाई 2026 सý के िलए अंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 है 
 और जनवरी 2027 के िलए 30 अÿैल 2027 है ) 
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एमएमपीसी -002 



                                   सýीय कायª 
 

पाठ्यøम का कोड   :  एमएमपीसी-002 
पाठ्यøम का शीषªक   :  मानव ससंाधन ÿबधंन 
सýीय कायª का कोड   :  एमएमपीसी -002/टी. एम. ए./ जुलाई /2026-27 
 

नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए तथा यह सýीय कायª अपने अÅययन क¤ þ के समÆवयक को जमा कìिजए। जुलाई 2026 

सý हेत ुअंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 तथा जनवरी 2027 सý हेत ु30 अÿैल 2027 है। 

 

1. पारंपåरक कािमªक ÿशासन कायª से आधिुनक संगठनŌ म¤ रणनीितक Óयावसाियक साझेदार के łप म¤ मानव ससंाधन ÿबंधन 

के पåरवतªन का समालोचनाÂमक मÐूयांकन कìिजए। AI-संचािलत, वैिĵक ÿितÖपधê एवं हाइिāड कायª वातावरण म¤ 

कायªरत सगंठनŌ के िलए भिवÕय उÆमखु HRM łपरेखा तैयार कìिजए। 

 

2. एक तीĄ गित स े िवÖतार कर रही बहòराÕůीय कंपनी ÿितभा कì कमी, उ¸च कमªचारी पलायन तथा कौशल असगंित का 

सामना कर रही ह।ै HR रणनीितकार के łप म¤ कायª िवĴेषण, भतê, चयन तथा कमªचारी समाजीकरण को समािहत करते 

हòए Óयापक मानव संसाधन िनयोजन एव ंÿितभा अिधúहण मॉडल तैयार कìिजए तथा ÖपĶ कìिजए िक यह दीघªकािलक 

संगठनाÂमक िÖथरता एवं कायªबल कì अनकूुलन ±मता कैसे सिुनिĲत करेगा। 

 

3. समकालीन सगंठनŌ म¤ पारंपåरक िनÕपादन मÐूयांकन ÿणािलयŌ कì सीमाओ ं का समालोचनाÂमक िवĴेषण कìिजए। 

िनÕपादन मÐूयांकन, कåरयर िवकास, ÿिश±ण तथा सतत् अिधगम को समािहत करते हòए एकìकृत ÿदशªन ÿबंधन ÿणाली 

िवकिसत कìिजए तथा बताइए िक यह कमªचारी सहभािगता, नवाचार एवं संगठनाÂमक ÿितÖपधाªÂमकता को कैसे बढ़ाएगी। 

 

4. 'केवल पाåर®िमक आधिुनक कायªÖथल म¤ कमªचाåरयŌ को ÿेåरत एव ंबनाए रखन ेके िलए पयाªĮ नहé ह।ै' बदलती कमªचारी 

अप±ेाओ ंएव ंकायªबल कì िविवधता के सदंभª म¤ इस कथन का मÐूयांकन कìिजए। उÂपादकता, समावेशन एवं कमªचाåरयŌ 

म¤ मनोवै²ािनक ÖवािमÂव बढ़ान ेहतेु एक समú परुÖकार एवं कमªचारी सशिĉकरण रणनीित तैयार कìिजए। 

 

5. एक सगंठन बड़े पनुगªठन के दौरान कमªचारी िशकायतŌ, ÿबंधन पर घटते िवĵास, ®िमक संघŌ के संघषª तथा अनुशासन 

संबंधी समÖयाओ ंका सामना कर रहा ह।ै मु́ य मानव संसाधन अिधकारी (CHRO) के łप म¤ सगंठनाÂमक द±ता तथा 

कमªचाåरयŌ के अिधकारŌ एवं सहभािगता के बीच संतलुन Öथािपत करन े वाली Óयापक औīोिगक संबंध एवं कमªचारी 

शासन रणनीित तैयार कìिजए। भारत जैसी उभरती अथªÓयवÖथाओ ंम¤ इसके िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ का समालोचनाÂमक 

मÐूयांकन कìिजए। 

 


