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MMPH-002 



सýीय कायª 
 
पाठ्यøम का कोड   :  एमएमपीएच -002  
पाठ्यøम का शीषªक   :  मानव ससंाधन िवकास 
सýीय कायª का कोड   :  एमएमपीएच -002 /टी. एम. ए./ जुलाई /2026-27 
 

नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए तथा यह सýीय कायª अपने अÅययन क¤ þ के समÆवयक को जमा कìिजए। जुलाई 2026 सý 

हेत ुअंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 तथा जनवरी 2027 सý हेतु 30 अÿैल 2027 है। 

 

1.  मानव ससंाधन िवकास (Human Resource Development – HRD) के िवकासøम का समालोचनाÂमक मÐूयांकन कìिजए, 

िजसम¤ यह ÿिश±ण-क¤ िþत गितिविध स ेिवकिसत होकर एक रणनीितक संगठनाÂमक िवकास कायª के łप म¤ Öथािपत हòआ ह।ै एक 

ऐस ेभिवÕय-उÆमखु सगंठन के िलए, जो अिÖथर, ÿौīोिगकì-संचािलत तथा ²ान-ÿधान Óयावसाियक पåरवेश म¤ कायªरत ह,ै एक 

समेिकत मानव ससंाधन िवकास ÿणाली का ÿाłप तैयार कìिजए। यह भी ÖपĶ कìिजए िक आपकì ÿÖतािवत ÿणाली Óयिĉगत 

िवकास को संगठन कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता के साथ िकस ÿकार समिÆवत करती ह।ै 

2. एक बहòराÕůीय सगंठन पयाªĮ ÿिश±ण िनवेश के बावजदू कायªबल कì ±मता म¤ िगरावट, नेतÂृव सबंंधी åरĉताओ ंतथा कमªचाåरयŌ कì 

घटती सहभािगता जैसी समÖयाओ ं का सामना कर रहा ह।ै मानव संसाधन िवकास परामशªदाता के łप म¤ द±ता-आधाåरत 

(Competency-Based) मानव ससंाधन िवकास łपरेखा िवकिसत कìिजए, िजसम¤ द±ता मानिचýण, िनÕपादन िवĴेषण, 

कåरयर िनयोजन तथा कमªचारी िवकास हÖत±पेŌ का समावेश हो। साथ ही, समालोचनाÂमक łप स े ÖपĶ कìिजए िक आपकì 

łपरेखा सगंठनाÂमक ÿभावशीलता एवं ÿितभा कì दीघªकािलक िÖथरता को िकस ÿकार सŀुढ़ कर सकती ह।ै 

3. “सŀुढ़ िवकासाÂमक सÖंकृित के िबना सगंठन सतत िवकास ÿाĮ नहé कर सकते।” समकालीन संगठनŌ के संदभª म¤ इस कथन का 

समालोचनाÂमक िवĴेषण कìिजए। ऐसी रणनीितक कायª योजना तैयार कìिजए जो मानव संसाधन िवकास संÖकृित एवं वातावरण 

का िनमाªण करे तथा नवाचार, अिधगम कì अनकूुलता (Learning Agility), मनोव²ैािनक सरु±ा तथा सगंठनाÂमक ÿितबĦता 

को संकर (Hybrid) कायªÖथलŌ म¤ ÿोÂसािहत करे। 

4. कमªचारी कÐयाण, उÂपादकता तथा सगंठनाÂमक सबंंधŌ के ÿबंधन म¤ परामशª (Counseling), कोिचंग तथा मागªदशªन (Mentoring) 

कì िवकासाÂमक हÖत±पेŌ के łप म¤ भिूमका का मÐूयांकन कìिजए। एक Óयापक मानव संसाधन िवकास हÖत±पे मॉडल तैयार 

कìिजए, जो इन ÿथाओ ंको औīोिगक संबंध तंýŌ के साथ एकìकृत करे, तािक बड़े संगठनŌ म¤ कायªÖथल संघषª, तनाव, पåरवतªन 

के ÿित ÿितरोध तथा कमªचाåरयŌ के मनोबल से संबंिधत समÖयाओ ंका ÿभावी समाधान िकया जा सके। 

5. कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), िडिजटल अिधगम पाåरतंý (Digital Learning Ecosystems), िवĴेिषकì 

(Analytics), िविवधता तथा वैिĵक कायªबल म¤ हो रह ेपåरवतªनŌ का मानव संसाधन िवकास के भिवÕय पर पड़न ेवाले ÿभाव का 

परी±ण कìिजए। भारत जैसी उभरती अथªÓयवÖथाओ ं के संगठनŌ के िलए एक भावी मानव ससंाधन िवकास रणनीित िवकिसत 

कìिजए, जो तकनीकì ÿगित एव ंमानव-क¤ िþत िवकास के मÅय सतंलुन Öथािपत करते हòए निैतक प±Ō का भी समिुचत Åयान रखे। 

 


