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एमएमपीएच – 003 



सýीय कायª 
 
पाठ्यøम का कोड   :  एमएमपीएच -003  
पाठ्यøम का शीषªक   :  मानव ससंाधन िनयोजन  
सýीय कायª का कोड   :  एमएमपीएच -003 /टी. एम. ए./ जुलाई /2026-27 
 

नोट: सभी ÿĳŌ का उ°र दीिजए तथा यह सýीय कायª अपने अÅययन क¤ þ के समÆवयक को जमा कìिजए। जुलाई 2026 

सý हेत ुअंितम ितिथ 31 अ³टूबर 2026 तथा जनवरी 2027 सý हेत ु30 अÿैल 2027 है। 

1. कैåरयर िनयोजन (Career Planning) के उĥÔेय एवं लàय ³या ह§? कैåरयर िवकास ÿिøया म¤ सिÌमिलत तीन ÿमखु प±Ō 

का उनकì भिूमकाओ ंएवं उ°रदाियÂवŌ के सदंभª म¤ िवÖतारपवूªक िववेचन कìिजए। 

2. भारत के असगंिठत ±ýे (Informal Sector) के ®िमकŌ के सम± ÿमखु चनुौितयाँ कौन-कौन सी ह§? नीित-िनमाªता इन 

चुनौितयŌ का समाधान िकस ÿकार कर सकते ह§, िवÖतारपवूªक चचाª कìिजए। 

3. मानव संसाधन ±ेý म¤ मशीन अिधगम (Machine Learning) के सदंभª म¤ मानव संसाधन िवĴेिषकì (HR Analytics) 

के महÂव का उदाहरण सिहत वणªन कìिजए। उपयĉु उदाहरणŌ सिहत ÖपĶ कìिजए। 

4. ÿभावी मानव संसाधन मानिचýण (HR Mapping) हेतु िनद¥शांकŌ (Coordinates) के मानिचýण कì ÿिøया कì Óया´या 

कìिजए। 

5.  िनÌनिलिखत म¤ से िकसी दो पर सिं±Į िटÈपिणयाँ िलिखए:  

(क) कायª मÐूयांकन कì िविधयाँ (Methods of Job Evaluation) 
(ख) अिभमखुीकरण कायªøम (Orientation Programmes) 
(ग) मानव संसाधन लेखा-परी±ण (Human Resource Audit) 
(घ) मानवशिĉ आपिूतª के ąोत (Sources of Manpower Supply) 

 

 


